o Pozorovani pohybu kolemjdoucich pfed prodejnou v porovnani se vstupujicimi
navstévniky do prodejny dokaze identifikovat nejen potencial lokality,

ale i pfinos lokalnich marketingovych aktivit a akci obchodniho centra.

Méreni téchto akci ukazuje typ aktivit, které jsou nejpfinosnéjsi pro danou prodejnu.

Jak se méni navstévnost prodejny béhem
riznych promocnich aktivit obchodniho centra?

Komercni projekt A pfitahl do okoli prodejny o 1/3
vice zakazniku jako v pribé&hu béznych dni.
Navstévnost prodejny se zvysila o vice nez polovinu.
Projekt B sice pfitahl do okoli prodejny o V2 vice lidi.
Navstévnost prodejnyse vdak vaci standardu
nezmeénila.

Toto je kliCové zjisténi pro planovani
marketingovych aktivit a podporu prodeje.
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“Zjistenim potencialu promocnich aktivit mimo prodejni plochu

piinasi novy prostor na zlepSeni vykonu prodejny.©

Tibor Tabery
Retail analytik, Pygmalios

“Pygmalios aktivné vyuzivame pfi pfipravé nového designu prodejen
a pro jejich lepSi fizeni. Meziro€né sa nam podafilo zvySit obrat
na téchto provozovnach o vice jak 10 %.

Robert Vojacek
CEO




o V segmentu fashion je dllezita zejména druha navsteva zakaznika, kdy se
uskutecni velka ¢ast nakupnich rozhodnuti. PFi prvni navstévé zakaznik ¢asto
jen zjistuje nabidku a seznamuje se s vystavenym zbozim.

Pozorovat trend opakované druhé navstevy dava operatorovi ve
fashion silnou konkurencni vyhodu.

ProC€ sa zakaznici do obchodu nevraceji?

Prodejna A s ne pfili§ vysokym podilem
opakovanych navstév — pres 4 % ma 3x
vyS$Si pocet vracejicich se navstévniku,

nez prodejna B.

Sledovani podilu opakovanych
navstev odkryl silnou pfilezitost pro
druhou prodejnu.
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“Porovnanim prodejen v Pygmalios Analytics jsme odhalili
skryty potencial druhé prodejny na zvyseni trzeb.”

Tibor Tabery
Retail analytik, Pygmalios

Pygmalios aktivné vyuzivame pfi pfipravé noveho designu prodejen
a jejich lepSim fizeni. Meziro€né se nam podafilo na téchto provozovnach
zvySitobrat o vice jak 10 %.°

Robert Vojacek
CEO




